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YEO TEKNOLOJI ENERJi VE ENDUSTRI ANONIM SIRKETI’NIN 14 HAZIRAN 2024
TARIHINDE YAPILAN 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Yeo Teknoloji Enerji ve Endiistri Anonim Sirketi’nin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
14.06.2024 Cuma giinii saat 10:00’da Orta Mah. Kaptaniderya Cad. No:37 Kartal/Istanbul adresinde
bulunan Titanic Business Kartal Otel’de T.C. Ticaret Bakanlig1 Istanbul Ticaret 11 Miidiirliigii’niin
12.06.2024 - 90726394 tarih ve sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Dursun Elik
gbzetiminde toplanmugtir.

Toplantiya davet, Kanun ve Esas sozlesmede ongoriildiigii gibi ve glindemi ihtiva edecek sekilde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, sirketimizin
http://www.yeo.com.tr adresindeki internet sitesinde ve KAP’ta ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin
23.05.2024 tarihli ve 11088 nolu sayisinda ilan edilerek toplanti giinii ve giindeminin bildirilmesi
suretiyle yasal siiresi i¢inde yapilmistir.

Hazir bulunanlar cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 96.000.000-TL’lik sermayesine tekabiil eden
96.000.000 adet paydan 48.975.834 adet paya karsilik 48.975.834 TL’lik payin asaleten, 14.297.964
TL’lik paya karsilik 14.297.964 payin vekaleten olmak {izere toplam 63.273.798 adet payin toplantida
temsil edildigi ve boylece gerek TTK gerckse Esas sozlesmede Ongoriilen asgari toplantr nisabinin
mevcut oldugu Bakanlik Temsilcisi tarafindan belirlenmistir.

Toplantida Y6netim Kurulu Bagkani Saym Tolunay Yildiz, Yo6netim Kurulu {iyesi Sayin Orhan Yildiz,
Bakanlik Temsilcisi Saym Dursun Elik Sirketin 2023 yili finansal tablolarinin bagimsiz dis denetimini
gergeklestiren Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’ni temsilen Sayimn
Melek Diramaliol’un hazir bulundugu tespit edilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesinin Besinci ve Altinci Fikrasi geregince, Sirketin elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Toplanti
Bagkanlig1 tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak {izere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikast Uzmanligr” bulunan Sn. Nihal Giilfidan atanmis olup, Genel
Kurul fiziki ve elektronik ortamda ayn1 anda agilarak giindemin goriisiilmesine gegildi.

Toplantida oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulunuldu. Gerek TTK gerekse Sirket ic¢
Yonergesi’nde yer aldigi iizere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti
salonuna fiziki olarak katilan pay sahipleri arasinda oylamanin agik ve el kaldirma suretiyle yapilacagi,
ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ret oyunu sozlii olarak beyan etmeleri gerektigi belirtilmistir.

1. Giindemin 1. Maddesi geregince Olagan Genel Kurul’un yonetimi i¢in gorevli Toplanti
Bagkanlig1’nin se¢imine gegildi. Sirket esas sdzlesmesinin 10. Maddesi geregi toplantida hazir
bulunan Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Tolunay Yildiz toplanti baskani olarak yerini aldi.
Toplant1 Bagkan1 Sn. Alev Dumanli’y1 tutanak yazmani ve Sayin Hasan Seving’i oy toplama
memuru olarak gorevlendirdi.

Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligina yetki verilmesi onaya sunuldu.
Toplant1 Bagkanligi’na toplant1 tutanaklarinin Genel Kurul adina imzas1 hususunda yetki verilmesi
katilanlarm oybirligi ile kabul edildi.

Toplant1 bagkani tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin olarak herhangi bir
degisiklik dnerisi olup olmadigi soruldu. Pay sahiplerince giindem maddelerinin sirasina iligskin herhangi
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bir degisiklik Onerisi olmamasi {iizerine, toplanti baskani tarafindan diger glindem maddelerinin
gorisiilmesine gecildi.

2. Gilindemin ikinci maddesi ile ilgili olarak 2023 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Yillik
Faaliyet Raporu’nun yasal siiresi iginde, Sirket merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, http://www.yeo.com.tr adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yaymlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi
sebebiyle sz konusu raporun toplantida okunmus kabul edilmesine iligkin verilen Gnerge

okunarak pay sahiplerinin onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Faaliyet
raporu miizakereye agildi. Yapilan miizakerede s6z alan olmadi.

3. Gireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanan
01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun o6zeti Sn. Melek
Diramaliol tarafindan okundu. Toplanti Bagkani, bu maddenin bilgilendirme amagli oldugunu ve
oylanmayacagini bildirdi.

4. Giindemin 4. Maddesine gegildi. 01.01.2023-31.12.2023 hesap doénemine ait konsolide finansal
tablolarin ve dipnotlarin yasal siiresi iginde, Sirket merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul

portalinda, http://www.yeo.com.tr adresindeki sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta
yayinlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi sebebiyle, konsolide finansal tablolarin ve
dipnotlarin toplantida okunmus kabul edilmesine iliskin verilen 6nerge okunarak pay sahiplerinin
onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Finansal tablolar miizakereye acildi. S6z
alan olmadi. Giindem maddesi oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin kabul edilmesine oy birligi ile karar
verildi.

5. Yénetim Kurulu iiyeleri Saym Tolunay Yildiz, Saym Orhan Yildiz, Sayin Omer Eroglu, Saym
K.Sinan Al¢in, Sayin Mustafa Kopuk ve Sayin Murat Sagman’in ve 17.10.2023 tarihinden itibaren
Saymn Omer Eroglu’nun yerine Yonetim Kurulu iiyesi secilen Sayin Mehmet Ogiitcii’niin Sirketin
2023 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri 25.610 ret oyuna karsilik 115.176.188
kabul oyu ile oy ¢cokluguyla kabul edildi. Yo6netim Kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmad.
Bu madde kapsaminda pay sahibi Emrah Ozbay ve Cemile Avsar tarafindan <’SPK Kurumsal
Yoénetim ilkelerine uyulmadig: ve yeterli sayida Kadin YK iiyesi atamas1 yapilmadig i¢in ret oyu
veriyorum. (30 Club Tiirkiye olusumunu temsilen katiliyorum) SORU: SPK, Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri geregince Ydnetim Kurulunda, en az yiizde 25 oraninda olmak iizere, kadin iiye olmasi
onerilmektedir. Bu ilkeye uymak i¢in bir hedef ve uyum politikas1 belirlediniz mi SPK raporlama
kurallar1 geregi kadin YK {iiyesi atanmamasmin gerekgelerini agiklamamz gerekmektedir, Kadin
YK iiyesi atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz Saygilarimla’ serhi diistilmiistiir.

6. Giindemin 6. Maddesi ¢ercevesinde 2023 yili karmin dagitimima iligkin Yonetim Kurulunun
oOnerisinin goriisiilmesine gegildi. Sirketimiz Yo6netim Kurulunun 21.05.2024 tarihli toplantisinda
kararlastirilan, Sirketimizin, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (1I-
14.1) hiikiimleri dahilinde, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TMS/TFRS)'na uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarina gore 424.780.555TL, TTK ve Vergi Usul
Kanununa uygun olarak hazirlanan ayni déneme iligkin solo finansal tablolarna gore ise
145.107.215 TL kér etmis oldugu, Sirketimizin yatirimlar1 ve biiylime planlar1 dikkate alinarak,
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10.

saglikli nakit akiginin devam ettirilmesi amaciyla kar payr dagitimi yapilmamasi, dagitilabilir
donem karindan Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi zorunlu genel kanuni yedek akge
ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere aktarilmasinin yapilacak 2023 Yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi seklindeki onerisi okundu.
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Tolunay Yildiz tarafindan yeni bir 6nerge sunuldu. Yeni sunulan
Onergeye gore sirketin 2023 yili dagitilabilir kar1 ile sermaye diizeltmesi olumlu farklarinin
sermayeye eklenerek tiim pay sahiplerine paylar1 oraninda, bedelsiz olarak kayden dagitilmasi
teklif edildi. Yeni 6neri oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda verilen 6nerge oy birligi ile
kabul edildi.

Gilindemin 7. Maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, Sirket
Ucretlendirme Politikasinin sirketin kurumsal internet sitesinde yaymlandigi i¢in okunmus
sayilmasi oylamaya sunuldu ve 1.905.959 ret oyuna karsilik 113.295.839 kabul oyu ile oy ¢oklugu
ile kabul edildi.

Giindemin 8. Maddesine gegildi. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi kapsaminda verilen 6nerge dogrultusunda; toplantida asaleten

hazir bulunan ........... TC Kimlik numarali Tolunay Yildiz ve ............. TC Kimlik numarali
Orhan Yildiz, gorev kabul beyanini yazili olarak sunan .............. TC Kimlik numarali Sayin
Mustafa Kopuk, ............ TC Kimlik numarali Sayin Mehmet Ogiitcii ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu iyeleri ............ TC kimlik numarali Sayin Kerim Sinan Al¢in ve .............. TC kimlik

numarali Sayin M.Murat Sagman’in 3 (ii¢) yil siire ile Yonetim Kurulu {iyesi olarak secilmeleri
938.361 adet ret oyuna karsilik 114.263.437 adet kabul oyu ile oygoklugu ile kabul edildi. Bu
madde kapsaminda pay sahibi Cemile Avsar tarafindan *° Kadin YK iiyesi olmamasi’’ serhi

diistilmiistiir.

Gilindemin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ve diger haklarin tespiti ile ilgili 9.
Maddesinin gorisiilmesine gecildi. Verilen Onerge cergevesinde 31.12.2024 tarihine kadar
Yonetim Kurulu Bagkam Sayin Tolunay Yildiz’a aylik net 96.000 TL, Y&netim Kurulu Uyeleri
Sayin Orhan Yildiz’a aylik net 60.000 TL ve Sayin Mehmet Ogiitcii’ye aylik net 54.000 TL,
Yénetim Kurulu Uyesi Saym Mustafa Kopuk’a aylik net 50.000 TL ve bagimsiz ydnetim kurulu
iiyelerinin her birine ise aylik net 50.000 TL {icret 6denmesi, 01.01.2025 tarihinden 2024 yilina
iligkin yapilacak olagan genel kurul tarihine kadar Y &netim kurulu Baskani Sayin Tolunay Yildiz’a
aylik net 120.000 TL, Yonetim Kurulu Uyeleri Saym Orhan Yildiz’a aylik net 72.000 TL ve Sayin
Mehmet Ogiitcii’ye aylik net 60.000 TL, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mustafa Kopuk’a aylik net
60.000 TL ve bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin her birine ise aylik net 60.000 TL {icret 6denmesi
oylamaya sunuldu ve 1.909.822 ret oyuna karsilik 113.291.976 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul
edildi.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek
iizere Denetimden Sorumlu Komite’ nin goriisii dogrultusunda Y 6netim Kurulu tarafindan 6nerilen
Spine Tower Maslak Mah. Saat.sok. No: 5 Kat: 25-26-28, 34485 Sariyer/Istanbul adresinde kayztls,
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Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. nin segilmesi 59.130 ret
oyuna karsilik 115.142.668 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edildi.

Toplant1 Bagkan1 tarafindan 2023 yilinda 3.229.778 TL bagis yapildig1 hakkinda pay sahiplerine
bilgi verildi. Verilen dnerge uyarinca 2024 yil1 yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin dnceki
yil hasilatinin %1°1 olarak belirlenmesi oylamaya sunuldu ve 2.039.422 ret oyuna karsilik
113.162.376 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edildi.

Gilindemin 12.maddesi gergevesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03.01.2024 tarih E-29833736-
110.04.04-47584 sayili, Ticaret Bakanligi’nin 28.02.2024 tarih E-50035491-431.02-00094450869
sayili izinleri kapsaminda, sirketimizin Kayithh Sermaye izin siiresinin 2024-2028 yillarini
kapsayacak sekilde giincellenmesine, yeni sermaye tavaninin 2.600.000.000 TL’ye yiikseltilmesine
iliskin degisiklikleri igeren esas s6zlesmenin Sermaye baslikli1 6.maddesi oylamaya sunuldu ve esas
sozlesme degisikligi 2.030.020 ret oyuna karsilik 113.171.778 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul
edildi.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK 395 ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler yapabilmelerine
izin verilmesi hususu pay sahiplerinin onayina sunuldu ve 16.635 ret oyuna karsilik 115.185.163
kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2023 yilinda vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda detayli bilgilerin 31.12.2023 tarihinde sona
eren hesap donemine iliskin Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporunun 23 nolu
dipnotunda yer aldig1 ve Sirket tarafindan kendisi ve bagli ortakligi lehine verilenler verilen diginda
teminat, rehin, ipotekler ve kefalet bulunmadig1 hususunda pay sahiplerine bilgi verildi. Toplanti
Baskani, bu maddenin bilgilendirme amagl oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Iliskili Taraflarla yapilan
islemler hakkinda detayli bilgilerin 31.12.2023 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporunun 38 nolu dipnotunda yer aldig1 hakkinda bilgi verildi.
Toplant1 Bagkani, bu maddenin bilgilendirme amagli oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

16. Toplant1 Bagkani, dilek ve goriisler konusunda toplantiya katilanlara s6z verdi.

Genel kurulda isimleri verilen pay sahipleri tarafindan asagidaki sorular sorulmustur.

Elektronik ortamda genel kurula katilan Cemile Avsar: Spk Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
yonetim kurulunda, en az %25 oraninda olmak iizere kadin iiye olmasim 6nermektedir. Bu ilkeye uymak

icin olusturulan hedef ve uyum politikaniz1 agiklamanizi rica ederim. SPK raporlama kurallar geregi
kadin YK flyesi atanmamasinin gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir. Kadin YK atanmamasi
gerekcenizi sorumu okuduktan sonra hem yazili hem sozlii olarak agiklar misiniz?

Mira¢ Furkan Durmaz: Batarya fabrikasi ne zaman tamamlanacak ve buradaki faaliyetler finansal

tablolara ne zaman yansiyacak, gelecege yonelik beklentileriniz yayinlanacak mi? Reap Batarya’nin
halka arz1 veya ortaklik alinmasi konusunda bir diisiince var m1?
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IThan Giirel: Arabistan’da devam eden yatirrm ne zaman faaliyete baslayacak, Avrupa’da sirket satin
alma planlarimz var mi1?

Bugra Omiirsiin: KAP’ta is iliskilerinde azalma olmasinin sebebi, nedir? Islerde durgunluk mu var?

Osman Bagci: Bahreyn’de yapilan sézlesmede son durum nedir? Riyad fabrikasi tamamlandiginda
hemen faaliyete baslayacak mi, sertifikasyon gibi kurulus siireci olacak mi?

Ahmet Gokhan Aydin: Yiizer GES santrali mevzuat1 degisti, bu konuda sirketinizde bir gelisme var m1?
Ayrica yesil hidrojen konusunda bir gelisme var mi1?

Samet Say: Hisse geri alim programi diisiiniiliiyor mu?
Yonetim Kurulu Bagkani1 Tolunay Yildiz gelen sorulari agagidaki gibi cevapladi.

‘Sirketimizde her kademede kadin personelimiz ¢alismaktadir. Yonetim kurulunda kadin iiye olmasini
desteklemekle birlikte faaliyet gdsterdigimiz enerji sektorii nig sektor oldugundan Sirketimize katki
saglayacak bir adayla mutabik kalamadik. Oniimiizdeki dénemde bu konuda ilerleme saglanmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Batarya fabrikasi ingaat1 devam etmektedir. Hedefimiz bu y1l i¢inde fabrikay1 faaliyete gecirmek. Ciroya
yansimasinin ise 2025 yilinda olmasi beklenmektedir. Sektdrde oOniimiizdeki yil talep olacagi
diistiniilmektedir.

Gelecege yonelik beklentiler siireg igerisinde olursa agiklanacaktir.

Arabistan’da sirket kurulusunun yakin zamanda tamamlanmasi beklenmektedir. Y1l sonuna kadar
kontrat alinmas1 hedeflenmektedir. Avrupa’da firsatlar takip edilmektedir ancak Ingiltere’deki %50
ortakligimiz olan Rey Enerji gibi Avrupa’da sirketlerimiz mevcuttur.

KAP agiklamalarinda netlesmis isler agiklanmakta olup, halihazirda devam eden bir¢ok projemiz
bulunmaktadir. Donemsel olarak da bu durum farklilik gosterebilmektedir.

Bahreyn projesi ile ilgili miihendislik ¢aligmalari devam ediyor. Bu yilin 2. Yarisinda ilerleme
saglanmasi ve 2025 yilinda tamamlanmas1 beklenmektedir.

Yiizer GES’lerle ilgili yakin zamanda mevzuat degisikligi oldu. 2025 ile birlikte bu konuda ¢ok sayida
projenin olacagimi tahmin ediyoruz. Sirket bu konudaki projeleri yapabilecek miihendislik ve Ar-Ge
giiciine sahiptir.

Yesil Hidrojen ile ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir. Universiteler ve yurti¢i yurtdis1 paydaslarla
is birlikleri ile bu siireci siki sekilde siirdiiriiyoruz. Ancak bu konuda orta ve uzun vadede sonuglar
almacagini tahmin ediyoruz.

Hisse geri alim programu ile ilgili su ana kadar ihtiya¢ duyulan bir durum olmamistir. Bu konuda bir
karar alinirsa agiklanacaktir.

Reap Batarya’nin halka arzi1 veya stratejik ortakliklar uygun kosullar olustugunda giindeme alinacaktir.
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Gilindemde goriisiilecek bagka konu kalmadigindan Bagkan toplantiy1 kapatti. Bu tutanak toplantiy1
miiteakip toplant1 yerinde diizenlenerek imza edilmistir. 14.06.2024

TOPLANTI BASKANI 0OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
Tolunay Yildiz Hasan Seving Alev Dumanl
BAKANLIK TEMSILCISI

Dursun Elik



