YEO TEKNOLOJI ENERJI VE ENDUSTRI A.S.
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi, Y6netim Kurulu’nun 21/05/2024 tarihli 2024/09
say1l1 karar1 geregi asagida verilen giindem maddelerini goriiserek karara baglamak tizere 14.06.2024
Cuma giinii saat 10:00°da Orta Mah. Kaptaniderya Cad. No:37 Kartal/Istanbul adresinde bulunan
Titanic Business Kartal Otel’de yapilacaktir.

Sirketimizin 2023 yili1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
mimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay sahiplerimizin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmeleri, giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin degildir. Genel
Kurula elektronik ortamda katilima iligkin detayli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde
(https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 29 Agustos 2012
tarth ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca, sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’nden saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir
bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede ad1 yer alan pay sahiplerinin sirketimiz Olagan
Genel Kurul toplantisina fiziki olarak katilmalar1 kimlik gdstererek miimkiin olabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile
www.yeo.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden veya KAP’ta yer alan duyuru ekinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’'nde 6ngdriilen hususlar1 da yerine getirerek, vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis
sekilde veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanin1 imzali vekaletname formuna eklemek
suretiyle Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
elektronik yontemle atanmis vekillerin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir. S6z konusu
Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler kabul
edilmeyecektir.

Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolar1, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporlari, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu toplanti
tarthinden en az 3 hafta 6nce, kanuni siiresi igerisinde, Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde
Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin www.yeo.com.tr adresindeki internet
sitesinde ve KAP’ta pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Saym pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya
katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.



YEO TEKNOLOJI ENERJI VE ENDUSTRI A.S.

YONETIM KURULU
GUNDEM
1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi'min se¢imi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanligina yetki verilmesi,
2. 2023 Y1l Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
3. 2023 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Sirketi raporunun 6zetinin okunmasi,
4. 2023 Y1l hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
5. Sirketin 2023 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmesi,
6. Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iligkin teklifinin gorisiilerek karara baglanmasi,
7. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin “Ucret
Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
8. Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi,
9. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ve diger haklarin tespiti,
10. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu geregince, 2024 yili i¢in
bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi,
11. 2023 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yili i¢in
yapilacak bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,
12. Esas sozlesmenin 6. Maddesininde bulunan kayith sermaye tavani tutarinin ve siiresinin belirlenmesi,
13. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri

14.

15.

16.

yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.maddesinin 4.fikrasi
uyarimca Sirketimiz tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iligskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

Dilek ve goriisler.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayil1 “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde
bilginize sunulmaktadir:

a)Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortaklhi@in ortakhik yapisim1 yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazlhi pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Ad1 veya Unvani Sermayedeki Pay1 (TL) |Sermayedeki Pay1 (%)
Tolunay YILDIZ 13.336.384 13,90
Orhan YILDIZ 13.336.384 13,90
Ozbey YILDIZ 13.330.272 13,90
Barig ESEN 6.112.000 6,40
Sinan KARAHAN 6.112.000 6,40
Yasin DUVEN 6.112.000 6,40
Caner KARATAS 2.780.960 2,90
Halka A¢ik Kisim 34.880.000 36,30
TOPLAM 96.000.000 100,00

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal degerde 17.304.000 adet A Grubu, 70.040.000 adet B Grubu,
8.656.000 adet C grubu olmak iizere toplam 96.000.000 adet paya boliinmiistiir. A Grubu pay senetleri
icin genel kurulda her bir payin 2 oy hakki, C Grubu pay senetleri i¢in her bir payin 5 oy hakki
bulunmaktadir. Ayrica C grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi mevcuttur.

b) Ortakhgin ve bagh ortakhiklarimin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini Onemli ol¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

¢)Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhiga iletilen Kkisilerin;
ozgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Gorev siireleri sona erecek olan Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti
goriisiiliip onaylanacaktir. Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin 3 yilligina tekrar se¢imi yapilacaktir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri EK-1°de, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik
Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.



¢)Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iliskileri Béliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Béliimii'ne yazili
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Kay1th Sermaye izin siiresinin uzatilmasi ve Kayitl sermaye tavaninin yeniden belirlenmesi ile ilgili
olarak esas sO6zlesmenin Sermaye basliklt 6.maddesi Ek-3’de bulunan sekli ile degistirilecektir.

GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanh@i’min sec¢imi ve toplanti tutanaklarmin imzalanmas icin Toplanti
Baskanhgina yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 hakkinda Ticaret
Bakanlig1’nin Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Toplant
Baskanligi’nin se¢imi gergeklestirilecek ve Genel Kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanligina yetki verilmesi onaya sunulacaktir.

2.2023 Yih Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.yeo.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2023 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu hakkinda ortaklarimiza bilgi
verilerek pay sahiplerinin goriisline sunulacaktir.

3.2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi raporunun 6zetinin okunmasi,

Kamuyu Aydimnlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.yeo.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca belirlenen
esaslar uyarinca 2023 hesap donemi i¢in hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunacaktir.

4.2023 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.yeo.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Finansal tablolar miizakere edilecek ve ortaklarin onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmesi,
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler

cercevesinde, YOnetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayri ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



6.Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi
Sirketimiz Yo6netim Kurulunun 21.05.2024 tarihli toplantisinda kararlastirilan, Sirketimizin, Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri dahilinde, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)'ma uygun olarak
hazirlanan, bagimsiz denetimden geg¢mis, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait finansal
tablolarina gore Sirketimiz 424.780.555 TL, TTK ve Vergi Usul Kanununa uygun olarak hazirlanan
ayni doneme iliskin solo finansal tablolarina gore ise 145.107.215 TL kar etmis oldugu, Sirketimizin
yatirimlar1 ve biiylime planlar dikkate alinarak, saglikli nakit akisinin devam ettirilmesi amaciyla kar
pay1 dagitimi yapilmamasi, dagitilabilir donem karmmdan Tirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi
zorunlu genel kanuni yedek akg¢e ayrildiktan sonra kalan tutarin olagantistii yedeklere aktarilmasinin
yapilacak 2023 Yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi seklindeki
onerisi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin
"Ucret Politikas1" hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan 4.6.2. no.lu
Kurumsal Yonetim Ilkesi geregince; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla, oylamaya sunulmaksizin, Sirketimiz {icretlendirme politikasi ve bu politika
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilecektir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece
Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

8.Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi,

Gorev siireleri sona erecek olan Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti
goriisiiliip onaylanacaktir. Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin 3 yilligina tekrar se¢imi yapilacaktir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri EK-1"de, Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik
Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

9. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin tespiti,
Sirket yonetim kurulu {iyelerine 2024 faaliyet y1li i¢in 6denecek iicretler belirlenecektir.

10. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayilh Sermaye Piyasasi Kanunu geregince, 2024 yih
icin bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi,

Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere bagimsiz denetim firmasi
onaylanacaktir.

11. 2023 y1hi icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yih
icin yapilacak bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil i¢inde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2023 yili iginde yapilan bagislar
hakkinda bilgi verilecek ve 2024 yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



12. Esas sozlesmenin 6. Maddesininde bulunan kayith sermaye tavam tutarinin ve siiresinin belirlenmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2024 tarih E-29833736-110.04.04-47584 sayili karari, Ticaret Bakanligi’'nin
28.02.2024 tarih E-50035491-431.02-00094450869 sayili karari ile onaylanan; Kayith Sermaye izin siiresinin
2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde giincellenmesi, yeni sermaye tavaninin 2.600.000.000 TL ye
ylkseltilmesi degisiklik tadillerinin yapildigi esas s6zlesmenin Sermaye baslikli 6.maddesinin Ek-3 deki sekliyle
degistirilmesi genel kurul onayina sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK 395 ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler yapabilmeleri Genel
Kurul onay1 ile miimkiin oldugundan dolay1, s6z konusu izinin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.maddesinin
4.fikras1 uyarinca Sirketimiz tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2023 yilinda vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi geregince iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16. Dilek ve goriisler,
Bu béliimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve onerilerini sunmak i¢in imkan saglanacaktir.

EKLER
1- Ozgegmisler
2- Bagimsizlik Beyanlari
3- Esas Sozlesme Tadili
4- Kar Dagitim Tablosu



Ek 1: Ozgecmisler

Tolunay Yildiz

2004 yilinda endistriyel otomasyon sektdriinde yenilik¢i coziimler sunmak Gizere YEO Teknoloji Enerji ve
Endistri A.S.'nin temellerini atmis ve kurucu ortaklarindan biri olarak devam etmistir. 2004 yilindan bu yana
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO gorevini stirdlirmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi B6limii’nden lisans derecesiyle mezun olmustur. Gebze Teknik
Universitesi’nde MBA programini tamamlamis ve ardindan Maltepe Universitesi’nde iktisat doktora egitim
programina katilmistir. Halen istanbul Kiiltiir Universitesi’'nde isletme doktora egitimine devam etmektedir.

Tirkiye Geng is insanlari Dernegi (TUGIAD) Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevini yiiriiten Tolunay
Yildiz; Tiirkiye Dis Ekonomik iliskiler Kurulu’nun (DEIK) Ukrayna ve Ozbekistan is Konseyleri ve Enerji is
Konseyi’nde Yiriitme Kurulu Uyeligi gdrevini devam ettirmektedir.

Tolunay Yildiz, ayrica Dii Ortadogu ve Kuzey Afrika Enerji Sektor Dernegi ve Elektromanyetik Sanayicileri
Dernegi (EMSAD) Uyesidir. Ayrica ‘Melek Yatirnmc!’ lisansina sahiptir.

Orhan Yildiz

36 yillik ydnetim tecriibesiyle, 1997 yilinda Yilmaz Miihendislik End. Yap. ve Yiiksek Yap. ins. Mak. San. Tic.
Ltd. Sti. ve 2007 yilinda Yilmaz insaat Makina Elektrik ve Miihendislik Hiz. San. Tic. Ltd. Sti. firmasinin kurucu
ortaklarindan biri olmus ve halen Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini devam ettirmektedir. insaat ve
endustriyel alanlarda bircok sektérden 6nemli projeyi basariyla tamamlamistir.

Kerim Sinan Algin

Beykoz Universitesi isletme ve Yoénetim Bilimleri Fakiiltesi (IYBF) Dekani olan Prof. Dr. Sinan Algin’in, sa-nayi
ve teknoloji iktisadi, istihdam politikalari ve kiiresel ekonomi alanlarinda ¢ok sayida kitap, makale ve
arastirmasi bulunmaktadir. Sanayi 4.0 konusunda sanayi ve hizmet sektoérleri icin durum analizi ger-
ceklestiren bir test de (test4ware) gelistiren Algin, Next Leaders Club (NLC) Lider Partneridir. Ekonomi ve
yonetim danismanligi yaninda bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi gérevlerinde de bulunmaktadir.

Mehmet Ogiitcii

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler B6Iimu’ni bitiren Mehmet Ogiitcli, London
School of Economics (LSE)'den Uluslararasi Ekonomi tizerine yiksek lisans derecesi aldi. Bruges’deki College
d’Europe’da Avrupa Yénetimi alaninda yiiksek lisans yapan Ogiitcii, halen LSE, Reading University, Dundee
University ve Harvard’ta ‘Enerji Jeopolitigi’, ‘Rekabet Giicii’, ‘Su-Gida- Enerji Denklemi’ ve ‘Kalkinma igin
Yatirim’ gibi konularda ders veriyor. Ogiitcli, 1994-2000 arasinda International Energy Agency’de Asya-Pasifik
ve Latin Amerika bolimi Bas Yoneticisi olarak galisti. 2000 yilindan itibaren bes yil siireyle Paris’te OECD’nin
‘Global Forum on International Investment’ ve bolgesel programlarinin Baskanligi’'ni yirdtta. Alti yil boyunca
ingiltere’de bulunan British Gas Group’un Dis iliskiler ve Hiikiimetlerle iliskiler Direktdrligi’nii (2005-2011)
Ustlenen Ogiitcii, 2012- 2014 arasinda Yasar Holding’te Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi, 2011-2014 arasinda
ise Invensys Plc’nin Danisma Kurulu Baskani olarak bulundu. Ogiitcli, Windsor Energy Group, European Policy
Forum, The Oil Council ve Beijing Energy Club Uluslararasi Danisma Kurulu Uyesi konumundadir.



Murat Sagman

1972 yilinda Paris’te dogmustur. 1992 yilinda Galatasaray Lisesi’nden mezun olmustur. Fransa’da Sorbonne
Universitesinde Ekonomi ve Finans b&limlerini derece ile bitirmistir. Yine Sorbonne Universitesi’nde de-rece
ile sonuglanan Banka ve Finans lizerine Master egitimi yapmistir (3000 kisi basvurusu arasinda se-gilen 25
kisiden biri olmustur).1998 ve 2011 yillari arasinda Fransa, ABD ve Tirkiye’de cesitli bankalarda ve finans
kurumlarinda yoneticilik yapmistir.2011 ve 2015 yillari arasi Notus Portfoy Yonetimi Kurucu Ortagi ve Genel
Muidiirii olmustur. Sirketi italya’nin en biiyiik bagimsiz Portféy Sirketi Azimut gruba satilmistir.2016 yilindan
beri kurucusu oldugu Sagam Strateji Danismanlik olarak finans, ekonomi ve strateji alanlarinda danismanlik
vermektedir. ODER (Finansal Okur Yazarlik ve Erisim Dernegi) Yonetim Kurulu Uyesidir. SPK ileri diizey, SPK
Tirev Urtnleri, IMKB Tahvil Bono, SPK Kurumsal Derecelendirme, ABD Series 7, Series 63 ve Series 55
lisanslari mevcuttur. Fransizca, ingilizce, Almanca ve italyanca bilmektedir.

Mustafa KOPUK

Uluslararasi sirketlerde strateji, is gelistirme, sirket satin alma ve birlesmeleri (izerine gorevler Ustlenerek
40’tan fazla tilkede tecriibe edinmis olan Mustafa Kopuk, Hollanda ve Tirkiye merkezli girisim sermayesi
fonlari olan DOMINO Ventures, TechOne Venture Capital ve WePlay Ventures’'in Yonetici Ortagidir.
Girisimcilikle ilgili bircok STK ve organizasyonda farkli roller tistlenmektedir. Mustafa Kopuk yonetimindeki
Tarvenn Ventures 2020 yilinda 18 yatirima imza atilmistir ve portféylerinde 30’dan fazla girisim yer
almaktadir.



Ek 2: Bagimsizlik Bevanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istithdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigin1 ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin dnemli
ol¢lide hizmet veya {iirlin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

&) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almryor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Kerim Sinan ALCIN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi



BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1r olmak {izere, yapilan anlagsmalar c¢ercevesinde sirketin onemli
Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {liniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce
karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla ydnetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almryor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Murat SAGMAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi



Ek 3: Esas Sozlesme Tadili

Esas Sozlesme Tadil Metni
Eski Sekil Yeni Sekil
Madde 6: Sermaye Madde 6: Sermaye
Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasass Kanunu | $irket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu

hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 03/06/2021
tarih ve 29/839 sayils izni ile bu sisteme gegmigtir.

Sirketin kayith sermaye tavami +68-686-8668 Tirk
Lirast olup, her biri 1,00 TL itibari degerde
+00-060-6066 adet paya bolinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavam i1zni, 20242625 yillan (5 yil igin) gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanuna ulagilamamig olsa dahi, 2625 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karar: alabilmesi
i¢in; daha once 1zin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutarn: igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin almnmamasi
durumunda yonetim kurulu karanyla sermaye
artinmu yapilamaz.

Suket'in  cikanlomg sermayesi  96.000.000
(Doksanalts Milyon) Tirk Lirast degerindedir.
Sermayenin tamami muvazaadan ari olarak
odenmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Liras
degerinde 96.000.000 adet paya aynlmuy olup,
bunlardan 17.304.000 adet (A) Grubu nama,
70.040.000 adet (B) Grubu hamiline, 8.656.000 adet

hikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 03/06/2021
tarih ve 29/839 sayili 1zni ile bu sisteme gegmigtir.

Sirketin kayitli sermaye tavami 2.600.000.000 Tirk
Lirass olup, her binn 1,00 TL itibari degerde
2.600.000.000 adet paya bolinmugtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavam izni, 2024-2028 yillan (5 yil igin) gegerlidir.
2028 wyili sonunda izin verilen kayitli semmaye
tavamna ulagilamamig olsa dahi, 2028 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karar alabilmes:
i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yen: bir tavan
tutan i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetk:
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamass
durumunda yonetim kurulu karantyla sermaye
artinn vapilamaz.

Sirket’'in  ¢ikanlmig sermayesi 96.000.000
(Doksanalts Milyon) Tirk Lirast degerindedir.
Sermayenin tamami muvazaadan an  olarak
o6denmigtir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tirk Liras:
degerinde 96.000.000 adet paya aynlmiy olup,
bunlardan 17.304.000 adet (A) Grubu nama,
70.040.000 adet (B) Grubu hamiline, 8.656.000 adet

(C) Grubu nama yazili paylardir. (C) Grubu paylarn
yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurul
toplantilaninda oy hakkinda imtiyazi bulunmaktadir.
(A) Grubu paylann ise genel kurul toplantilannda oy
hakkinda imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylann
higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylann sahip
oldugu imtiyazlar Esas Sozleymenin ilgili yerlerinde
belirtilmigtir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasast mevzuat: hilkiimleri cergevesinde artinlabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikanliwken, ydnetim
kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) ve
(C) Grubu nama yazili paylarin ¢ikanlmig sermaye
igindeki oram1 muhafaza edilir ve yapilacak sermaye

(C) Grubu nama yazili paylardir. (C) Grubu paylann
yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurul
toplantilarinda oy hakkinda imtiyaz: bulunmaktadir.
(A) Grubu paylann ise genel kurul toplantilarinda oy
hakkinda imtiyaz: bulunmaktadir. (B) Grubu paylann
hicbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylann sahip
oldugu imtiyazlar Esas Sozleymenin ilgili yerlerinde
belirtilmigtir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
pivasasi mevzuat: hikiimler: gergevesinde artinlabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikanliken, yonetim
kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) ve
(C) Grubu nama yazili paylann ¢ikanlmis sermaye
i¢indeki oran1 muhafaza edilir ve yapilacak sermaye




artinmlannda (C) Grubu paylar karsiliginda (C)
Grubu, (A) Grubu paylar karsiliginda (A) grubu ve
(B) Grubu paylar karyiligmnda (B) Grubu paylar ihrag
edilir. Mevcut (A) ve (C) Grubu pay sahiplerinin
tamammn yen: pay alma haklarmin kisitlanmas:
durumunda (B) Grubu pay ¢ikanlacaktir.

Sirket’in gerektiginde Tiurk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hilkimleri
gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

sermayesi,

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artiim
tarihindek: mevcut paylara dagitilur.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast mevzuati
hilkiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavamna kadar yeni pay
ithra¢ ederek ¢ikanlmiy sermayey: artwmaya.
imtiyazls pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmas: ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinn
smurlandirilmas:  ile sermaye piyasas: mevzuat:
hilkiimler: dahilinde itibari degerinin Gizerinde veya
itibari degerninin altinda pay ¢ikanlmas: konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkmm
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol
acacak gekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar:
cercevesinde kayden izlenir.

artinmlannda (C) Grubu paylar karsiliginda (C)
Grubu, (A) Grubu paylar kargiliginda (A) grubu ve
(B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ithrag
edilir. Mevcut (A) ve (C) Grubu pay sahiplerinin
tamamnin yeni pay alma haklarnmnin kisitlanmas:
durumunda (B) Grubu pay ¢ikanlacaktir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiurk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimler:
gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlannda. bedelsiz paylar artinm
tarihindeki mevcut paylara dagitilur.

Yonetim kurulu. Sermaye Piyasast mevzuat:
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanmna kadar yeni pay
ithrag ederek ¢ikanlmiy sermayeyi artirmaya,
imtiyazl: pay sahiplerinin haklarmn kisitlanmas: ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkin
smurlandirilmas:  ile sermaye piyasasi mevzuat:
hikiimleri dahilinde itibari degerinin Gzerinde veya
itibari degerinin altinda pay ¢ikanlmas: konusunda
karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma hakkin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol
acacak yekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.




Ek 4 : Kir Dagitim Tablosu

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

YEO TEKNOLOJi ENERJI VE ENDUSTRI A.S. 01.01.2023/31.12.2023 Dénemi Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 96.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 4.630.144

* SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari 707.767.752 183.059.261
4. Vergiler (-) 282.987.197 37.952.046
5. Net Donem Kar 424.780.555 145.107.215
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7. Genel Kanuni Yedek Akce ( -) 7.255.361 7.255.361
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 417.525.194 137.851.854
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Pay1 Avansi Diisiilmiig Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari 417.525.194 137.851.854
9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 3.229.778 3.229.778
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 420.754.972 141.081.632

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

* Nakit

* Bedelsiz

12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akce

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

Kar Payi Oranlari Tablosu




