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YEO Etik Davrams Kurallar1 Yénetmeligi YEO Teknoloji Enerji ve Endiistri A.S. ve grup
sirketleri ¢alisanlarimin uymakla yiikiimlii olduklar1 davrams ve tavirlan standart olarak
tanimlamak i¢in olusturulmustur.

YEO Etik Davramig Kurallari Yénetmeligi, tim YEO c¢alisanlarinin uymas: gereken etik
kurallarin gergevesini ¢izmek amaciyla hazirlanmigtir. Sirket yonetimi ve ¢alisanlar
sorumluluklarini yerine getirirken alacaklar1 kararlar ve sergileyecekleri davramslar i¢in yol
gosterici olmasi amaglanmaktadir. Caliganlardan genel ahlak ilkeleri ¢er¢evesinde ve
sagduyulu davranmalar beklenir. Caliganlarin ¢aligmalari esnasinda etik ilkelerin uygulanmasi
kapsaminda soru isaretleri varsa, Insan ve Kiiltiir Departman: ile iletisime gecebilir. Bu
yonetmelik her zaman glincellenebilir ya da degistirilebilir. YEO, ¢alisanlarin bu kurallarla
ilgili degisiklik onerilerine her zaman agiktir.

2. KAPSAM
YEO Etik Davranis Kurallar1 Yénetmeligi YEO Teknoloji Enerji ve Endiistri A.S.’nin

dogrudan veya dolayli istiraklerini kapsamaktadir. (Bundan sonra “YEQO” olarak anilacaktir).

Bu Etik Ilkeler, YEO’nun, her kademedeki yoneticilerini ve galisanlarini kapsar. Tiim calisanlar
bu ilkelere ve gerekliliklere bagli kalmali, YEO adina hareket ederken kilavuz olarak bu etik
ilkeleri kullanmalidar.

3. TANIMLAR

Etik: Bir bilime, disipline veya meslek dalina 6zgii ahlaki degerler biitiiniine etik denir ve
genellikle evrensel olgtide kabul goéren kurallardan olusur. Bu anlamiyla, insanlarin
davranislarin1 olumlu veya olumsuz bi¢imde degerlendirmekte basvurulan &lgiitler biitiintinii
ifade eder.

Hukuk: Toplumu diizenleyen ve devletin yaptirim giiciinii belirleyen yasalarin biitiiniidiir.
Etik Kurul: YEO Etik Davranis Kurallarinin ihlal edildigine dair sikdyet ve bildirimleri

sorusturmak ve ¢6ztimlemekten sorumlu kuruldur.
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4. ILGILI DOKUMANLAR, REFERANSLAR VE STANDARTLAR
YEO Etik Davranis Kurallari, YEO ¢alisanlarinin kimligine, gegmisine ve ¢alisma yerine
bakilmaksizin temel olarak tutum ve davramglarindan nelerin beklendigini tammlamis ve
asagidaki kaynaklar referans alinmagtir.
YEO Insan ve Kiiltiir Politikasi
4857 Sayili Is Kanunu
6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
5510 Sayili SGK Kanunu
Uluslararas1 Kabul Gérmiis Insan Haklar1
Tiirkiye’nin Imzaladig1 Temel ILO Sézlesmeleri
OECD tarafindan yayinlanan ¢okuluslu Sirketler icin Rehber’inde Yer Alan Ilkeler
United National Global Compact kapsaminda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
5. SORUMLULAR
5.1. Yoneticilerin Sorumluluklar
YEO Yoneticilerimiz “YEO Etik Davrams Kurallar1 Yonetmeligi” ¢ergevesinde asagidaki
kapsamda sorumluluklarini yerine getirirler;
e YEO Etik Davrams Kurallart Yénetmeligini destekler ve bu kiiltiirii benimseriz.
e Rekabet Hukuku ve KVKK’ya uygun davraniriz.
e Etik kurallara uyum ag¢isindan ¢alisanlarimiza 6rnek oluruz.
e YEO Etik Davrams Kurallar1 Yonetmeligine iligkin egitici ve bilgilendirici faaliyetler
gerceklestirir, sikayetler olmasi halinde ¢alisanlarimiza yol gosteririz.
e Alamimizdaki siiregler ile ilgili sahibi bulundugumuz siiregleri etik kurallara uygun
olarak yonetir ve gelistiririz
o Issagligi ve giivenligi ile gevreye ve dogaya duyarh politikalar izler, calisanlarimizin
bu kurallara uygun ¢aligmasini saglariz
e Cahsanlar arasinda cinsiyet, din, dil, etnik kdken ve politik nedenlerle ayrimcilik

yapilmasina izin vermeyiz.
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5.2. Etik Kurul Uyelerinin Sorumluluklar:

Etik Kurul {iyelerimiz, sirket i¢i ve dis1 tiim is etigi ihlal bildirimleriyle ilgili YEO Etik Davranis
Kurallar Yénetmeliginin belirlenmis siireglere uygun olarak aksiyon almakla yiikiimliidiirler.
Etik Kurul Uyeleri;

e Siireclerde gordiigii is etigi kurali ihlaline agik aksakliklar: is sahiplerine bildirir ve
alinan aksiyonlar takip eder.

e Kendisine ulagan is etigi ihlal bildirimleriyle ilgili Insan ve Kiiltiir Departmani
tarafindan yapilacak etik inceleme ¢aligmalarina tam destek verir.

e FEtik kurul bildirimde bulunan kiginin bilgi gizliligini saklamak ya da korumakla
yiktmliidiir.

o Sirket igerisindeki is etigi egitim faaliyetlerinin ve uygulamalarinin etkinligini takip
eder.

5.3. Calisanlarin Sorumluluklar
Cevreye ve dogaya karsi saygili, tilkesini seven, kaynaklarini koruyan, gézeten, isini seven ve
sorumluluklarini bilen YEO ¢alisanlar olarak;

e Faaliyetlerimizi ve yatirimlarimizi ¢evre ile uyum iginde yiiriitiiriiz ve ¢evreyi dogal
kaynaklarin siirdiirtilebilir olarak kullanilmasi ve dogada olusabilecek olumsuz etkilerin
minimum diizeyde tutulmasi yoniinden degerlendiririz.

e Her kosulda mevzuata uygun hareket ederiz

e Is akigim1 ve uygulamalari diizenleyen prosediir, politika dokiimanlar1 ve isyeri
uygulamalarina uygun davraniriz.

e Herhangi bir is etigi ihlali gérdiiglimiizde veya siiphe duydugumuzda konuyu YEO Etik
Kurul’a bildiririz.

e Dogay: korumak, gelecek nesillere olan sorumluluklarimiz ve ¢evre saghg, giivenligi
i¢in gevre mevzuati ile uyumlu ¢alismak temel ilkelerimizdendir bu baglamda c¢evreyi
koruma performansin: stirekli gelistirmek i¢in yenilikgi ¢oziimler aragtirir, gelistirir,
toprak ve su basta olmak iizere dogal kaynaklar1 sagduyulu ve verimli kullanmak,

karbon salimini ve atiklar1 en aza indirmek, geri doniisiimii artirmak i¢in ¢alisiniz.
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e [s yerinde saglik ve giivenlikle ilgili sirket politikalari ve yonetmeliklerini
uygulamanin tiim ¢aliganlarimizin dikkat etmesi gereken en énemli sorumluluklarindan
oldugu bilinciyle ¢alisiriz.

e Riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda uluslararasi, yerel ve ilgili YEO
Politikalarina uyum gosteririz.

o FEtik incelemelerde Etik Kurul ¢alisanlari, danismani ile uyum ve is birligi igerisinde
calisiriz.

5.4. Diger Sorumluluklar

e YEO Yonetim Kurulu, YEO Etik Davranig Kurallari Y6netmeligi uygulanmasina izin
veren i ortaminin saglamasindan sorumludur.

¢ YEO Yénetim Kurulu, Insan ve Kiiltiir Ust Yonetimi ile Yénetim Kurulu Baskant; is
etigi ihlali bildirimlerinin gizliligini garanti ederek, bildirim sonrasi ¢alisanlarin
misillemelere kars1 korunmasim saglamakla yiikiimliidiir.

e Insan ve Kiiltiir Departmam ve Kurumsal letisim Departmani, Kalite Miidiirliigi, is
Saghg ve Glivenligi Miiduirliigii s6z konusu kurallara iligkin farkindaligin saglanmasi
i¢in ¢alisanlarimiza gerekli egitimleri verir ve bilgilendirmeleri yapar; ¢alisanlarimizin
ilk ise giriste kurallari okuduguna ve uyacagina iliskin taahhiitlerini bildiren yazili
beyan alir ve YEO Etik Davrams kitapgig: teslim edilir.

e (Calisanlar ile paylasilacak taahhiitnameler ile ilgili danigsmanlar, bu beyanlara iliskin

analizleri yaparak sonuglar iist yonetime raporlamakla yiikiimliidiir.

6. 0 UYYGULAMA
6.1. YEO Etik Davranis Kurallar1 Uygulama Esaslar

YEO Etik Davranis Kurallar ii¢ operasyonel uyum temeline dayanir.

« Onleme — Operasyonlarimizin oldugu tiim tilkelerde her seviyede diiriist ¢aligsma kiiltliriinii

yerlestirmeyi ve yaymay1 amaglariz.
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¢ Tespit Etme — Calisanlarimizi, uygunsuzluklari bildirmeleri ve degerlerimizin sesi olmalar
icin ylireklendiririz.

» Tepki Verme — Ihlalleri bildirir, usuliine uygun ve adil bir yaklasimla sorusturur, gerek olmasi
halinde ilgili yaptirimlar1 uygular, kendi sistemimizi siirekli gelistirmek ve iyilestirmek icin

calisiriz.

YEO'nun Etik Ilkeleri’nde agikga yer almayan durumlarda, YEO Etik Ilkelerimiz ve
Degerlerimizin ruhuna uygun degerlerle uyumlu hareket ederiz. Herhangi bir konuda siipheye

distildtigiinde etik kuruluna danisiriz.
6.2. Is Etigi Ilkelerimiz

Dogruluk ve Diiriistliik Ilkesi: Sirket i¢i ve dis1 tiim iliski ve siireglerde dogruluk ve diiriistliik
ilkesi esastir.

Giiven ve Seffaflik Ilkesi: I¢ ve dis paydaslar ile is ve sosyal iliskilerde seffaflik ilkesine gore
hareket edilerek, proje stiregleri tiim paydaglar ile agik bir sekilde paylasilir. Her seviyedeki
calisanlar ve paydaglara esit mesafeli iliskiler gelistirilir.

Cesitlilik ve Katimeihik: Farkli irk, inang ve becerilere sahip ¢alisanlar ile miikemmel bir
uyum i¢inde caligilarak farkli sektérlerde ve iilkelerde ¢aligmalar siirdiiriiliir. Calisanlarin
cinsiyeti, dini, etnik kékeni ve inanglar1 degerlidir. Bu ¢esitliligin, acik fikirli, takim ruhu ile
calisan kiiresel bir sirket kiiltliriinii gelistirmenin en iyi yollarindan biri olduguna inanilir. YEO
ise alim, atama & terfi, 6diillendirme, rotasyon siireglerinde tiim adaylarina, ¢alisanlara esit
imkanlar ve firsatlar sunar.

Gizlilik: YEO Caliganlar: kurum bilgilerinin yant sira tedarik¢ilerinin, miisterilerinin ve diger
i ortaklarina ait tiim bilgilerin de sorumlulugunu tagir.

Bu bilgiler;

a) Mevcut ve gelecekteki lirtin ve hizmetlere iliskin teknik bilgi veya miilkiyet bilgisini,

b) [s veya pazarlama plan ve projelerini,

¢) Gelirleri veya finansal verileri,

d) Personel bilgilerini, e
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¢) Tedarik ve miisteri liste bilgilerini,

f) Kurum ve is ortaklarina ait, bagkalarinca bilindigi takdirde zararli olabilecek, halka agik
olmayan diger tiim bilgileri igerebilir ve kurum ¢aliganlar1 sahip olduklar1 bu bilgilerin gizlilik
derecesine gére davranir.

Siirdiiriilebilirlik: Gerek i¢ gerekse de dis paydaslarla ¢evre bilinci, kiiltiirii ve diger hususlar
konusunda gelisim ilke edinilir.

Toplum ve Sorumluluk: Parcasi olunan topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket edilir,
toplumsal gelisime katki saglayacak faaliyetler desteklenir.

Insana ve Cevreye Saygn: Gelecek nesillere, yasanilabilir bir dinya birakmak igin
faaliyetlerini bu kapsamda yiiriitiir. Cevreye saygi gostermenin insana saygi gostermek

oldugunu bilir, “Yarinin dogas: bugiinden yaratilir” ilkesine gére davranislarim sekillendirir.
6.3. Is Etigi Kurallar: ve Prensiplerimiz

Gizlilik en yiiksek diizeydeki prensibimizdir, YEO ¢alisanlar olarak bu prensipten yola ¢ikarak
sirkete ait yazihh materyallerin kurum digina ¢ikarilmayacagimin sorumlulugu ve bilinciyle

hareket ederiz.

Sirketin mahrem bilgilerini, YEO’ya ait yazili, gorsel veya s6zlii her tiirlii bilgi, belge, proje,
yazilim, rapor, prosediir vb. ¢alismalar1 hi¢bir sekilde kurum digina ¢ikarmamaya ve ticiincii

kisilerle paylasmamaya 6zen gosteririz.

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak Bilgi Giivenligi politika, prosediirleri, talimatlar1 ve ilgili

mevzuatta belirtilen detaylara titizlikle uyariz.

Veri depolayan tiim cihazlar (Bilgisayar, telefon, tablet vb.) ve yazilimlara ait sifreleri, sirket
i¢i ve disinda kimseyle paylasmayiz. Is sorumluluklarimiz ve gerekliligi sebebi ile iizerimize
kurumumuz tarafindan zimmetli olan masaiistii ve/veya diziistii bilgisayar, mobil telefon ve
tabletlerin veri giivenliginden sorumlu olmakla birlikte, is geregi erisilen kisisel bilgileri,

Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK)’na uygun olarak kullaniriz.

N
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Gorev ve sorumluluklarimiz geregi tarafimiza kurumumuz tarafindan tahsis edilmis olan
otomobil, bilgisayar, tablet, telsiz, mobil telefon gibi cihazlari, YEO nun isleri haricinde
kullanmayiz. Bu cihazlarin giivenligi, zarar gérmemesi, veri giivenliginin saglanmas: icin
hassas davranur, yiiksek diizeyde 6zen ggsteririz. Tiim ¢aba ve hassasiyetimize ragmen bu tiir
durumlar yasadigimizda konuyu once ydneticimize, daha sonra ilgili departman

sorumlularimiza yazili olarak bildirimde bulunuruz.

Gerekli goriilmesi durumunda YEO tarafindan ¢alisanlara verilen cihazlan ve yazilim
kayitlarim (notebook, harici veri depolama cihazi, cep telefonu, tablet, e-posta, Skype, sms, vb.)
incelemekle yetkili tek birim Insan ve Kiiltiir Boliim Bagkanhgidir. Ilgili kayitlar, Bilgi

Teknolojileri béliimiinden yazili olarak talep edilerek incelemeye konu edilebilir.

Miigterilerimizin, tedarik¢ilerimizin ve diger sirket calisanlanmizin sahsi ve/veya mali

bilgilerini is amaci diginda yetkisiz tigiincii kisilerle paylasmay1z.

Bilgi giivenligi kapsaminda asagidaki bilgilerin gizliligini saglar bu tiir bilgilerin yayilmamasi
icin hassas ve 6zenli davraniriz.

e Ortaklik yapisinda degisiklikler

e Ust Diizey yonetimde degisiklikler

e Birlesme ve satin almalar

e Yeni yapilacak yatinnmlar ve s6zlesmeler

e Yeni iirlin aragtirma, gelistirme ve tasarim bilgileri

e Onemli davalar

e Mali bilgiler

6.4. Sirket I¢i/Dis1 iliskilerimiz
6.4.1. Kamu Kurumlan ile fliskiler: YEO’nun kamu y&netimi, politik oOrgiitlenmeler,
sendikalar ve diger organizasyonlarla yiiriittiigii iliskileri; en tist diizeyde dogruluk, diiriistliik,

esitlik ve bagimsizlik ilkelerine dayandiririz. Bu nedenle iltimas talebi veya kars: tarafin
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kararlarin1 y6nlendirme izlenimi verebilecek tiim davraniglardan kaginiriz. Kamu kurumlariyla
iligkilerimizde, siyasi gortislerimizden bagimsiz olarak YEO Etik Davranis Kurallarina uygun
sekilde gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirir, kurumumuzu temsil ederiz.

6.4.2. Miisteriler, Tedarikgiler, Damismanlar ve Rakip Sirketler ile Iliskiler: YEO
calisanlar olarak; sirketimizi temsilen miisteriler, hissedarlar, istirakler ve diger sirketlerle
yiriittiigiimiiz iliskilerde YEO’nun kurum imajinin zarar gérmemesi i¢in hassas ve 6zenli
davraniriz. Hizmet alinan danigman, kisi veya kuruluslarla iligkilerimizde, gizlilik kosullarini
bir sézlesmeyle agik bir sekilde giivence altina aliriz.

6.4.3. Yazil/Gorsel Basin ve Sosyal Medya ile iliskiler/ iletisim Kanallar1 Kurallari: YEO
Calisanlan olarak YEO’nun basinla iligkilerinde kurumla ilgili herhangi bir spekiilasyona,
olumsuz degerlendirmeye yol acabilecek; marka imajim zedeleyici durumlardan ve
kurumumuzun giiven ve itibarina zarar verebilecek uygulama ve davramslardan uzak dururuz.
Calisanlarimiz, sosyal medya hesaplarinda sugu ve/veya sugluyu 6vecek tiirden paylasimlarda
bulunmazlar. Markayla ilgili hi¢bir materyali (logo, tabela, kartvizit, ofis i¢i gdriintiiler, antetli
kagit vb. ) izinsiz sekilde paylasilmazlar.

Bagta sosyal medya olmak {izere tim dijital mecralarda, YEO ile ilgili yapacaklari
paylasimlarda kurum itibarina yakisir paylasimlar yapmalar1 beklenir. Tiim ¢alisanlarimizdan
yazil veya sozlii her tiirlii iletisim, profesyonel bir bicimde ve etik kurallarimiza uygun olacak
sekilde yapilmasi beklenir. Soylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz YEO Etik Davranis
Kurallar1 Y6netmeligimizi agik¢a yansitmalidir. Bu politika, sesli mesajlar, e-postalar, resmi
notlar ve raporlar dahil olmak iizere her tiirlii iletisim cesidi i¢in gegerlidir.

Kurum E-posta kullamimi ile ilgili temel kurallar olarak biitiin e-postalar, yasal kayit olarak
kabul edilebilecegi diisiintilerek olugturulmali ve profesyonel bir ifade ile yazilmalidar.
E-posta ile kurulan iletisim etik kurallara uygun olmali ve yanit mesajlar génderilmeden &nce
dikkatlice gozden gegirilmelidir.

Gizli bilginin internet aracilifi ile iletilmesi gerekiyorsa, bilgi giivenliginin sifreli belge ya da

e-posta kullanilarak génderilmelidir.
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YEO, ¢alisanlarina tahsis ettigi e-posta, bilgisayar dosyalari ya da sistemlerinin amacina
uygun kullamlip kullanilmadigini izleme hakkini sakl: tutar.

6.5. Diger Kurallar ve Sorumluluklarimiz

6.5.1. Siyasi Faaliyetler: Sirket adim kullanarak siyasi olusumlara iiyelik saglamayiz ve sahsi
tiyeliklerimizde YEO’nun imajina zarar verebilecek ve olumsuz yonde etkileyecek her tiirlii
faaliyetten uzak dururuz, mesai saatlerini olumsuz yonde etkileyecek her tiirlii faaliyetten
kag¢iniriz.

6.5.2. Kuliip, Dernek ve Kooperatif Uyelikleri: YEO adina herhangi bir kuliip, dernek ve
kooperatife iiyelik saglamayiz, sahsi iiyeliklerimizde YEO’nun imajina zarar verebilecek ve
mesai saatlerini olumsuz y6nde etkileyecek her tiirlii faaliyetten uzak durmaya dikkat ederiz.
6.5.3. Hediye/Bagis/Bor¢ Kabulii ve Verilmesi, Temsil ve Agirlamada Bulunmak:

Hediye ve Bagislarin kabulii: YEO calisanlar1 olarak miisterilerimizden, tageron ve tedarikgi
firmalanimizdan, is ortaklarimizdan ve sirketlerimizin ticari is iliskisi igerisinde bulundugu
diger kisilerden gelen hediyeleri ve avantajlari kabul etmeyiz; ticari iliski igerisinde bulundugu
diger firma ve kisileri belirleme esnasinda ve sonrasindaki iligkileri yiiriitiirken, seffaflik ilkesi
ile hareket eder, objektif karar erklerini olumsuz etkileyecek hediye talep edemez, imada
bulunamaz; YEO’yu yiikiimliilik altina sokacak higbir hediye, para, ¢ek, miilk, bedava tatil,
Ozel indirimler kabul etmeyiz.

YEO Is Etigi Kurallari’na aykir1 hediyeleri, “Hediye Kabul Etme/Verme Prensiplerine Uygun
Degildir” agiklamasiyla nazik bir {islupla iade ederiz. Hediye veren tarafindan iade alinmamasi
veya hediye iadesinin yiiriitiilen iligkiyi bozabilmesi ihtimalinin oldugu durumlarda ise, bags
ve 6diillendirmede kullanilmak iizere Etik Kurula iletir ve bilgilendiririz.

6.5.4 Temsil ve Agirlamada Bulunmak: YEO ana faaliyetlerini ve finansal tablolarim
etkileyecek, ilgili kanunlarin ihlaline sebep olacak, kurumsal imajim zedeleyecek ve/veya
calisana YEO’daki konum ve gorevi sebebiyle menfaat saglayacak aykiriliklarin tespiti ve
kamtlanmasi durumunda yasa ve ilgili diizenlemeler dogrultusunda hareket ederiz.

YEO c¢alisanlar olarak, kurumsal is iligkisinde bulundugumuz gercek veya tiizel kisilerden;

uygunsuz olarak algilanabilecek, hi¢bir indirim ya da menfaat talep etmememiz, iigiincii kisilere
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teklif etmememiz, teklif edildiginde kabul etmememizin esas oldugu bilinci ile hareket ederiz.
Bunun diginda gérevlerimiz ile dogrudan veya dolayh surette ilgisi bulunan {igiincii taraflarla
(tedarikei ve is ortaklarimiz ve yetkili satict ile yetkili servislerimiz vb.) higbir kisisel borg-
alacak iligkisine girmeyiz.

Miisterilerin agirlanmasi ve is toplantilarinin maliyeti igin temsil masraflar 6denegi ayiririz.
Temsil masraflarnin sadece ilgili oldugu alanlarda kullanilmasini isteriz. Biitce harcama
alanlar arasinda gegis yapilmasina izin vermeyiz.

Yapilan harcamalarin fatura ile belgelenmesi esastir ve fatura alinmayan harcama icin baska bir
yerden fatura temin edilemez.

Isle ilgili agirlama etkinlikleri, kurumsal standartlar ve ilgili i¢ yonetmeliklerin yardimiyla
ozenle denetlenir ve sirket list yonetimi tarafindan onaylanir. Bunun disinda agirlama masrafi
yapilmasi kabul edilemez.

6.5.5. Kurum Dis1 Gorev Alma: YEO Mesai saatleri igerisinde ve haricinde, yoneticimizin
yazili izni olmadan ek gelir saglamak amaciyla bagka bir kurum ya da kurulusta gorev almay1z.
Eger bu durum yoneticimiz tarafindan onaylanirsa, Insan ve Kiiltiir Departmani’na ve YEO
Etik Kurula bildirim yapariz.

6.5.6. Is Yerinde Saygi, Davranis ve Dis Goriiniim:

YEO Caliganlari olarak ¢alismakta oldugumuz ¢alisma arkadaglar ve is ortaklarimiz ile tiim is
iligkilerinde saygili ve diislinceli davranma, tavir, davrams ve dig gériiniim, Sirket ici
hiyerarsinin saglanmasi, ¢alisma arkadaglan ile bilgi paylagimi— devir/teslim yiikiimliiliigi,
firsat esitligi konularinda uygunlugun saglanmasi konusunda azami gayret gdsteririz.

Caligma ortamimizda, profesyonel ¢alisma hayatina uygun bir giyim tarzi iginde; herkese karst
olumlu, pozitif bir tavir i¢inde bulunuruz. YEO Kurumsal kimligine ve imajina uygun,
kurumdaki rol ve sorumluluklarimizin gerekliliklerine gore giyinmeye 6zen ve hassasiyet
gosteririz. Isimizin kalitesi ve goriintimiimiizii, kisisel imajimizi ayni Ol¢tide 6nemser, kurum

temsili konusundaki sorumluluklarimizi yiiksek &nemde yerine getirmeye azami 6nem

gosteririz.
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6.5.7. Is Sagh@ ve Giivenligi (ISG) ve Cevrenin Korunmasi: YEO’da calisanlarimizin
giivenli, saglikli ve mutlu bir is ortaminda ¢alismalari; giiglii ve cevik insan kaynagimiz ve is
kalitemizde stirdiiriilebilir bagarimizi korumak i¢in yiiksek 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
tiim YEO ¢aliganlari olarak ISG ve Cevre egitimlerine gerekli katilimi gosterir ve konuya iliskin
biitiin 6nlemleri almaya dikkat ederiz. Is yerinde gordiigiimiiz muhtemel tehlikeleri, ISG
alamindaki paylagmak istedigimiz onerileri yoneticilerimize yazili/sézlii olarak bildiririz.

6.6. Cikar Catismasi

Cikar gatigmasi; galiganlarimizin YEO’da gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken kisisel
¢ikarlari ile sirket ¢ikarinin olumlu ya da olumsuz etkilendigi durumlar: ifade eder. Calisanin
kendisi, akraba ve yakinlarina ya da iligkide bulunduklan kisi ya da kuruluslara saglanan her
tiirlti menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da maddi olmayan diger yiikiimliiliikleri kapsar. Maddi
¢ikar catismasi gergek ya da potansiyel bir maddi kazanci igerir. Ancak bu maddi kazancin
nakdi olmasi zorunlu degildir. Hediye ve ikram gibi kazanglar da bu kapsama girer. Boyle bir
durumda, bagh bulundugumuz YEO Etik Kurulunu bilgilendiririz. Bu tiir durumlarin &niine
geemek i¢in potansiyel ya da gergek ¢ikar ¢atigmasini kapsayacak iliskilerden ve durumlardan
uzak durmaya &zen gosteririz. Maddi olmayan ¢ikar catismalarinda maddi bir kazang
bulunmamakla beraber, kisisel bir menfaat bulunmasi s6z konusudur. Niifuz ticareti, itibar ve
irtibat saglama amagl kullanim da bu kapsamindadir. Maddi ya da maddi olmayan cikar
¢atismalarinda gérevin kotiiye kullanilmasi durumunda YEO Etik Kurallar1 devreye girer ve
etik kurulu konuyu incelemeye alarak sonuglandurtr.

6.7. Mevzuata Uyum

Tum YEO Calisanlar olarak uluslararast normlar ve ulusal mevzuat hiikiimleriyle tim
alanlarimizda uyumlu ve entegre ¢alisiriz, uyusmazliga diisiilmesi durumunda ETIK Kurulu ile
iletisime geger gerekli mercilerle is birligi yapariz.

6.8. YEO Hisse Senetlerinin Alim-Satimi

Tim YEO calisanlarimizdan, sirket hisse senetlerinin alim satimlari konusunda yasal

diizenlemelere uymalarini ve ¢ikar ¢atigmas: yaratabilecek durumlardan uzak durmalarin:
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bekleriz. Bu baglamda tim galisanlarimizin uygulamasi gereken ilkelerimizi asagidaki gibi
belirleriz:

Uygulama Esaslari:

Dogrudan ya da dolayli olarak sermaye piyasasi araglari ya da ihraggilar hakkinda, ilgili
sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarmi, degerlerini veya yatirimcilarn  kararlarim
etkileyebilecek nitelikteki ve heniiz kamuya duyurulmamss bilgilere dayali olarak ilgili sermaye
piyasasi araglari i¢in alim ya da satim emri vermenin veya verdigi emri degistirmenin veya iptal
etmenin ve bu suretle kendisine veya bir baskasina menfaat temin etmeye ¢aligmak (insider
trading) yasaktir.

Igeriden bilgi ticareti (insider trading) yapabilecek kisiler; halka agik sirketin yonetim kurulu
bagkani ve tiyeleri, yoneticileri, denetgileri, gbrevleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda
olanlar ve bunlara temaslar1 nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak bilgi sahibi olabilecek
kisilerdir.

Bu kisiler YEO’ya ait hisse senetlerini ancak kamuya agiklanmis bilgileri kullanarak ve yatirim
amaciyla (6 aydan fazla bir siire elinde bulundurmak) alip satabilirler.

Bu kisiler digindaki YEO ¢alisanlari, kamuya agiklanms bilgileri kullanarak sirket hisse
senetlerini siire kisitlamasi olmaksizin serbestce alip satabilir.

Yukarida yer alan uygulamalar, ¢alisanlarin es ve gocuklar i¢in de gegerlidir.

Yukarida belirtilen disindaki tiim konularda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) kararlari esas
alinr.

6.9. Isyerinde Taciz (Mobbing)

YEO Teknoloji Enerji ve Endiistri A.S. olarak tiim ¢alisanlarimizin ruhsal, fiziksel ve duygusal
olarak zarar gbrmesini 6nleyecek tedbirler alirz.

YEO ¢alisanlar1 olarak, is yerinde taciz kapsamina giren her tiirlii eylemi, kendimize ve/veya
calisma arkadaslarimiza yapilmasi fark etmeksizin Etik Kurul’a hemen bildiririz.

YEO Caligma kiiltiirinde cinsiyet ayrimciligs, cinsel taciz, din, dil, etnik koken ve cinsiyet
ayrimmna asla tolerans gosterilemez. YEO calisanlari bu tiir eylemlerde karsilastigimizda

konuyu hemen bir {ist seviye ydnetici ve/veya Etik Kurul ile paylasr.
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6.10. i5 Etigi Uyumsuzluklarinin Bildirimi ve Cozimii

YEO Etik Davranig Kurallar1 Y6netmeligi’nin igerigine iliskin herhangi bir siiphe durumunda
ve/veya kurallara aykin bir davranig ya da uygulamaya tamk olundugunda séz konusu durumu
iletmek veya danismak isteyen tiim ¢alisan ve diger paydaslar etik uygunsuzluk bildirimlerini
YEO Etik Ilkeler Bildirim Hatt1’na ya da telefon hattina e-posta ile (etik@yeo.com.tr) iletirler.

Etik hatta yapilan bildirimlere erisim yalnizca Insan ve Kiiltiir Ust Yonetimi’nin yetkisindedir
ve tim kanallarin giivenlik, gizlilik ve yo6netiminden Insan ve Kiiltir Ust Yonetimi
sorumludur.

Insan ve Kiiltiir Boliim Baskam, bildirimlerin etik incelemeye konu edilip edilmeyecegine karar
verir. Degerlendirme asamasinda gerekli gordiigii durumlarda CEO, Hukuk Danismani ve
kurumsal girket/marka itibar1 ile ilgili hususlar s6z konusu oldugunda Kurumsal Iletisim
Direktorii gériistine bagvurabilir.

Hazirlanan ilgili Etik Inceleme Raporu’nda énerilen disiplin aksiyonlariyla ilgili sirketin Etik
Kurulunun alinan karar tizerinde anlagmazhk yasamasi durumunda konu YEO CEOQ’su, insan
ve Kiiltiir Ust Yoneticisi, Hukuk Damismam ve Kurumsal sirket ve marka itiban ile ilgili
hususlar s6z konusu oldugunda Kurumsal Iliskiler Direktériiniin de gériisiiyle nihai karara
baglanir.

Her yil sonunda ilgili y1l igerisinde bildirilmis, tespit edilen etik ihlaller ve bunlara iliskin

inceleme sonuglari bir faaliyet raporu seklinde yénetim kuruluna sunulur.
7. DAGITIM

Bu prosediiriin tim YEO Birimlerine ve ¢alisanlarina dagitimi yapalir.

8.REVIZYON
Sayfa No Tarih Revizyon No Revizyon Nedeni Revize Eden
- 29.01.2024 | 00 Yeni yayin -
HAZIR@WA&/ KONTROL EDEN ONAYLAYAN
[nsan Vi;?tﬁﬂr Ydpeticisi Kalite Miidiirii Insan ve Kiiltiir Ust YonetjeiST) Yonetim Kurulu Baskani ve CEO
Aysefil :

f‘/

N iye CAN Ozlem Y URT
azmiye Z ej: /:L)j//




